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Udo Steinmeier

Seit 1974 selbständiger Unternehmer, Projektplaner und Krisenmanager. Sein Potenzial liegt in der Ruhe
und dem großen Erfahrungsschatz im wirtschaftlichen und baubetrieblichen Bereich. Als Ausbildungsleiter
unterstützte er die Entwicklung seiner Mitarbeiter, bot internationale Lern- und
Weiterbildungsmöglichkeiten. Sein Wissen in den Bereichen der Projektleitungen, Planung und
Ausführung, Mitarbeiterführung, Einkauf - Verkauf sowie Effektiver Führung überzeugen durch
Überlegtheit, Abwägen und Perspektivenwechsel. Einer seiner Auszubildenden erhielten 2003 den
Staatspreis für hervorragene Leistungen. 2010 gründet er das Institut für Coaching und Seminare.
     

Tätigkeitsbereich: 
  Geschäftsführung, Management, Personaltraining, Verkaufstraining, Coaching und Beratung  

   

&quot;Positive und Effektive Mitarbeiterführung bedingen sich gegenseitig!&quot;
  (Udo Steinmeier)  

   

1970        
  Abgeschlossenes Betriebswirtschaftsstudium
  Unternehmensführung / Marketing / Werbung / Verkauf
  
  1972        
  Einblick in Wirtschaftspsychologie
  
  1974        
  Selbständiger Unternehmer im Bereich Inneneinrichtungen
  
  1974 - 1980    
  Projektplanung und Ausführung
  
  1980 - 2010    
  Gründung eines mittelständischer Einzelhandels im Textilbereich
  Aufbau und Führung von Filialen des textilen Einzelhandels
  Eventmanager, Leitung von Präsentationen
  Einkauf im In- und Ausland (Europa und Asien)
  Ausbildungsbetrieb mit Auszeichnung 
  
  1990 - 1992    
  Begleitung von Missionaren auf den Philippinen
  Einblick in die ganzheitliche Denk- und Lebensweise
  Philosophische Fortbildungen
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  1999 - 2011    
  Bauleitung von Privatimmobilien
  
  2010        
  Gründung des Instituts für Coaching und Seminare
  &quot;Kommunikation ist Erfolg&quot;  

   

&quot;Der Glückliche ist mit sich und der Umgebung einig&quot;
  Oscar Wilde
   
  
  


