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Teambuilding

&quot;Gemeinsam - Together - Yhdessä&quot; (Patchworkcollage)
  
  Sich seiner Teamrolle bewusst zu sein, Teammitgliedern bestimmte Aufgaben zu zutrauen, Teams
fordern und gemeinsam Veränderungsprozesse gestalten - dies geht nicht ohne ein gewachsenes Team,
in dem auch Konflikte überwunden, persönliche Ressentiments abgebaut und eine erfolgreiche
Teamstruktur entwickelt wurde. Ist jedes Potenzial erkannt und innerhalt der Aufgabenbereiche am
&quot;richtigen Platz&quot; eingesetzt, dann können Erfolge erzielt werden ohne dass neue
Führungs-Hierachien geschaffen wurden.
  
  Wir bieten:
  - Teamentwicklung mit Persönlichkeits- und Entwicklungscoaching,
  - Systemische Organisationsaufstellungen und Skulpturarbeit
  - Change talk
  - Konflikt-Klärung
  - Längerfristige Begleitung von Teams mit Trainings auf verschiedenen Fachgebieten
  
  
  Um Gemeinsamkeit zu stärken, vermitteln wir
  - Offene Kommunkation, die auf Wertschätzung basiert und Vertrauen schafft
  - Arbeitstechnische Erleichterung aufgrund potenzialorientiertem Einsatz von Mitarbeitern
  - Wertschätzung, Anerkennung und Lob als Säulen im Entwicklungs- und Veränderungsprozess
  - Stabilisierung der Führungskraft - als Wegweiser - als Coach - als Motivator - als Mediator
  - Lösungen, die gemeinsam erarbeitet und von allen getragen und umgesetzt werden können
  
  Zudem bieten wir Seminare und Einzelcoachings, die unterstützend gebucht werden können.
  
  Unsere Devise: &quot;Wir mulitplizieren - anstelle zu Addieren!&quot;  

  


