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Persönlichkeit- und Potenziale

Persönlichkeiten erkennen - Potenziale entwickeln

Nutzen:    
 Sie erfahren, wo Ihre Potenziale liegen!
 Sie erkennen Ihre Entwicklungmöglichkeiten!
 Sie bestätigen oder erweitern Ihre Einsatzmöglichkeiten innerhalb der Firma!  

Ziele:    
 Sie erkennen die  Potenziale von Mitarbeitern und Teammitgliedern!
 Sie gestalten die Dynamik am Arbeitsplatz positiv!
 Sie gewinnen erhöhte Motivation und Leistungsbereitschaft!

Inhalte:
 > Persönlichkeitsschlüssel
 > Entwicklungsschlüssel
 > Teamschlüssel
 > Individuelle Kommunikation
 > Veränderungsprozesse durch Skulpturaufstellungen ausprobieren
 > Raum-Psychologie
 > Paar- und Gruppenbindungen im Team sinnvoll nutzen
 > Konfliktpotenzial rechtzeitig erkennen und entgegenwirken

Methode:
 Trainerinput durch Fragebögen, Präsentationen, Einzel, Partner- und Gruppenarbeiten,
 Systemische Aufstellungsarbeit

Dauer:
 1 - 2 Tage  zzgl. Einzelgespräch für die Auswertungen der Fragebögen

TNzahl:
 max. 12 Personen  

  


