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Unsere Methoden

Unsere Methoden:  

    
    -  Potenzialcoaching  
  

Führungskräfte, Mitarbeiter in Unternehmen, Menschen in Veränderungsprozessen  

    
    -  Kompetenzcoaching  
  

Wirksamen Kommunikation, Effektiver Führung, Konfliktbewältigung, 
 Auftreten und Wirkung, Präsentation, Moderartion, Verkauf  

    
    -  Systemisches Coaching  
  

Auch Schattenseiten können sich zeigen und wandeln, Energie kann frei werden für 
 bewusstes selbstbestimmtes Leben.  

    
    -  Organisationsaufstellungen  
  

Sie finden in "undurchsichtigen Fällen" den Durchblick und menschlich und betrieblich Lösungen, 
 die dem Wohle aller dienen.  

    
    -  Integrative Mediation  
  

Wir stellen eine Mittlerebene her, in der sich blockierende, 
 streitende Parteien in einem geschützen Rahmen in ihren Anliegen und Wünschen zeigen dürfen!  

    
    -  Teamcoaching  
  

Mittels unsere vielfältigen Angebote können Sie Ihr Team fachlich als auch persönlich schulen.  

    
    -  Führungscoaching  
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Führungskräfte unterliegen täglichen Anforderungen und überdimensionalen Belastungen.
 Sie stelle die Brücke zwischen excellenter Mitarbeiterführung und optimaler wirtschafticher 
 Nutzung des vermarkteten Produkts dar.  

  


